
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลในควน 

 

โดย 

งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลในควน 
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1.ตารางสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามวิธีการจัดหา และระยะเวลา

ในการจัดซื้อจัดจ้างแยกเป็นรายเดือน  ดังนี้ 

เดอืน 

ประกาศเชญิชวน
ทั่วไป คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง 

ครัง้ งบประมาณ ครัง้ งบประมาณ ครัง้ งบประมาณ 

ต.ค.-64         6    5,267,582.00  

พ.ย.-64         18      859,086.30  

ธ.ค.-64         4        68,934.00  

ม.ค.-65         23      325,869.00  

ก.พ.-65     1  6,558,000.00  20    2,647,447.00  

ม.ีค.-65         23      553,800.00  

เม.ย.-65         8    1,121,774.00  

พ.ค.-65         14      226,888.00  

ม.ิย.-65 1  1,740,000.00      33    1,941,618.60  

ก.ค.-65         26      140,047.00  

ส.ค.-65         50    1,005,639.38  

ก.ย.-65         40      913,062.00  

รวม 1  1,740,000.00  1  6,558,000.00  265  15,071,747.28  

รอ้ยละ   7   28   65 

 

จากตารางสามารถสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในควน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 โดยจ าแนกแต่วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 265 ครั้ง ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 15,071,747.28 บาท คิด

เป็นร้อยละ  65   ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 

2.วิธีคัดเลือก จ านวน 1 ครั้ง ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 6,558,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28   

ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 

3.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จ านวน 1 ครั้ง ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 1,740,000.00 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 7 ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น                  
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แผนภมูแิสดงสดัสว่นวธิกีารจัดซือ้จัดจา้งในปีงบประมาณ 2565 

  

  ประกาศเชญิชวนทั่วไป คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง 

ปี 2565          1,740,000.00  
     
6,558,000.00  

          
15,071,747.28  

      
 

  
 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

        

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป
7%

คดัเลือก
28%

เฉพาะเจาะจง
65%

ปี 2565
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ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ในแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 2.การติดต่อกรมบัญชีกลาง เพ่ือขอค าแนะน าในการปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการแก้ปัญหาการด าเนินการในระบบ e-GP เป็นไปได้ยาก 

 3.บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มีไม่

เพียงพอและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยส่วนใหญ่เป็น

เจ้าหน้าที่โดยการแต่งตั้ง ไม่ใช่โดยต าแหน่ง ประกอบกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 จะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงฯ ประกาศคณะกรรมการฯ และ

หนังสือสั่งการต่างๆ ซึ่งจะมีการปรับปรุงแก้ไข และแนวทางปฏิบัติออกใหม่ตลอดเวลา ท าให้บุคลากรขาด

ความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 4.ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ไม่ครอบคลุมลักษณะการท างาน

ทั้งหมดตามระเบียบ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ปัญหา 

 1.ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อก าหนดระยะที่คาดว่าจะจัดซื้อจัด

จ้างเป็นไปตามความต้องการจริง 

 2.จัดฝึกอบรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคลากรผู้ได้รับค าสั่งเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ได้รับ

ความรู้ และเข้าใจการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างในทางเดียวกัน 

 3.จัดท าคู่มือ แนวทาง ขั้นตอน การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4.คัดสรรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ตรงตามต าแหน่ง 

 

 

 

           


