
สร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” 
งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ 

งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

นายทรงศักดิ์  สังขาว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในควน นำทีมรณรงค์เรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร แก่คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยเน้นยำให้ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” งดการให้ ไม่รับของขวัญ  ในทุกเทศกาล 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์การบริหารส่วนตำบลในควน และปลูกฝั่งจิตสำนึก      
ให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริตและจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับ แสดงความปรารถนาดี                 
ต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรหรืออวยพรผ่านทางสื่อออนไลน์ 

 



การประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย “No Gift Policy” 
และเพ่ือสร้างวัฒนธรรม “No Gift Policy”ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 

ณ อาคารห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 
วันที่  11  มกราคม  2567 

 

 เมื่อวันที่ 11 มกราคม  2567  ณ อาคารห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลในควน                      
นายทรงศักดิ์ สังขาว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในควน ได้เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลในควน ประจำเดือน มกราคม 2567 โดยได้มีการนำประเด็น                      
การประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย “No Gift Policy”จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และการสร้างวัฒนธรรม “No Gift Policy” ภายในองค์กรมากล่าวถึงในการประชุม ซึ่งได้แจ้งให้ที่ประชุม                
ทุกคนทราบถึงนโยบายฯ ดังกล่าว และได้กำชับให้ทุกคนปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ในการไม่รับของขวัญและ    
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่                
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์              
อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 โดยมีผู ้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลในควน อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง จำนวน 20 คน 

 


