
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลในควน 

อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลในควน อ าเภอย่านตาขาว  จงัหวัดตรัง 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลในควน  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ดังกล่าว  ดังนี้  

 
มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

 ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

1..กระบวนการปฏิบติังาน 1.การป้องกนัการเรียกรับสินบนจากการ ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66-  -ผูบ้ริหารสูงสุดมีนโยบายท่ี ผลการประเมิน ITA ใน 

ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ปฏิบติัหนา้ท่ี ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 ชดัเจนในการต่อตา้นการติด หวัขอ้เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 

      1.การป้องกนัการใหสิ้นบนตอ้งเป็น     สินบนเจา้พนกังานรัฐและ มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 

  นโยบายส าคญัจากระดบัผูบ้ริหารสูงสุด     ปฏิบติัตวัใหเ้ป็นแบบอยา่ง กบัการปฏิบติังานหรือการ 
     2.การประเมินความเส่ียงในการให้      -มีนโยบายและมาตรการท่ี บริการหรือไม่ 

  สินบนเจา้พนกังานของรัฐ     ชดัเจนเก่ียวกบัการใหข้องขวญั     ITA ปี 67  ไดค้ะแนน  100 

     3.มีมาตรการเก่ียวกบัการกรณีมีความ     ของก านลัต่าง ๆ รวมไปถึงการ แสดงใหเ้ห็นวา่  มาตรการท่ี 

  เส่ียงสูงท่ีจะเป็นการใหสิ้นบนตอ้งมี     เล้ียงรับรอง ก าหนดสามารถบงัคบัใชก้บั 

  รายละเอียดท่ีชดัเจน      -มีช่องทางให้ร้องเรียนและ เจา้หนา้ท่ีได ้

        รายงานความผดิ ท่ีสามารถท า   

        ไดโ้ดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะ   

        ของผูร้้องเรียน   
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

 ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

2.การใหบ้ริการและระบบ  1.สร้างการรับรู้กระบวนการและขั้นตอน ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66- -E-Service หรือ ระบบบริการประชาชน ผลการประเมิน ITA ใน 

  E-Service   การใหบ้ริการระบบ E-Service ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 ผา่นอิเล็กทรอนิกส์ คือ การน าเทคโนโลยี หวัขอ้ หน่วยงานมีระบบการให ้

   วธีิด าเนินการ     ดิจิทลัมาใชใ้นการใหบ้ริการของภาครัฐ บริการออนไลน์/ท่านเคยใชง้าน 

   1.ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้     แก่ประชาชนผา่นช่องทางออนไลน์ท าให ้ ระบบE-Serviceของหน่วยงาน 
 บริการต่อสาธารณะ     ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ได ้ หรือไม่ 

   2.ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนและระยะเวลา     อยา่งสะดวกสบายรวดเร็ว และง่ายดาย     ITA ปี 67  ไดค้ะแนน  93.83 

 การใหบ้ริการระบบ E-Service  ผา่น     มากข้ึน  แสดงใหเ้ห็นวา่ ประชาชนมีการ 

 ช่องทางต่าง ๆ เช่น เวป็ไซต ์ Facebook               -ช่องการ E-Service เขา้รับระบบ E-Service ของ 
  Line กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บา้น     1. www.naikuan.go.th หน่วยงานเพิ่มข้ึน แต่ยงัตอ้งมี 

    3.จดัท าช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวก     2. Facebook อบต. ในควน การประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 

  และตอบสนองต่อความตอ้งการแก่     3. Line กลุ่ม อบต.ในควน  มากข้ึนกวา่เดิมอีกดว้ย 

  ผูรั้บบริการ        
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 1.เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66-  -การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เป็นวธีิการ  -การรับรู้ การเขา้ถึงขอ้มูลของ 

   ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่   ข่าวสารผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 ด าเนินการท่ีจะสร้างความร่วมมือในการ ประชาชนสามารถท าไดโ้ดยง่าย 

    ขอ้มูลข่าวสาร   อยา่งต่อเน่ือง     ท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อน าไปสู่ สะดวกและรวดเร็ว 
       1.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล     การยอมรับอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง  -ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

         ข่าวสารภารกิจหน่วยงาน     โดยวธีิการจะตอ้งอาศยัการใชส่ื้อต่าง ๆ  ภาครัฐมีเพิ่มข้ึนและมีความน่า 

        กิจกรรมต่าง ๆ ผา่นทางเวป็ไซตห์ลกั     ท่ีหลากหลาย เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายอยา่ง เช่ือถือ เป็นท่ียอมรับและไวว้าง 

        ของหน่วยงาน Facebook Line กลุ่ม      ทัว่ถึง ใจของประชาชน 
        หอกระจายข่าวหมู่บา้น        -ช่องทางการประชาสัมพนัธ์  -ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน 

     2.ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ใหเ้ป็น         1. www.naikuan.go.th การท ากิจกรรมและโครงการ 

         ปัจจุบนัอยูเ่สมอ         2. Facebook อบต.ในควน ต่าง ๆ ของหน่วยงานมากข้ึน 

           3.Line กลุ่ม อบต.ในควน   
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

4. กระบวนการก ากบัดูแล 1.ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใช ้ ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66-  -จดัท าและประชาสัมพนัธ์คู่มือแนวทาง ผลการประเมิน ITA ใน 

   การใชท้รัพยสิ์นของ หรือขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 ปฏิบติัการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ หวัขอ้ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
 ราชการ     1.ก าหนดแนวทางปฏิบติัในการขอยมื     ซ่ึงระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยมื มีการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

  หรือขอใชท้รัพยสิ์นของราชการตาม     ทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภท เพื่อประโยชน์ส่วนตวัมากนอ้ย 

  ระเบียบกฏหมาย     งานต่าง ๆ  เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน 

      2.ก าชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมี       -ส านกัปลดั ไดด้ าเนินการประชาสัมพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีน าทรัพยสิ์นของ 
  การขออนุญาตในการยมื/ใชท้รัพยสิ์นของ     ช้ีแจงใหพ้นกังานไดรั้บทราบในการ ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
  ราชการอยา่งถูกตอ้ง     ประชุมประจ าเดือน เก่ียวกบัคู่มือแนวทาง ส่วนตวัมากนอ้ยเพียงใด 
     3.มีการตรวจสอบวสัดุและคุรภณัฑใ์น     ปฏิบติัการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ     ITA ปี 67  ไดค้ะแนน  100 

  แต่ละกอง/ส่วน     ซ่ึงระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยมื ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่  
     4.จดัท าและประชาสัมพนัธ์คู่มือแนวทาง     ทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภท ในหน่วยงานมีการขอยมื/ขอใช ้

  ปฏิบติัในการใชท้รัพยสิ์นของราชการ       ทรัพยสิ์นของทางราชการอยา่ง 

  ซ่ึงระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยมื       ถูกตอ้งตามระเบียบกฏหมาย 

  ทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภท       และมีความเขา้ใจเก่ียวกบักระ 

  งานต่าง ๆ       
บวนการใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ 1.ก าหนดความตอ้งการ ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66- 1.ใหป้ฏบติัตาม พบร.การจดัซ้ือจดัจา้ง  -หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและตรวจ 

  โปร่งใสในการใชง้บ 2.ก าหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ 2560 สอบมีการตรวจสอบการใชจ่้าย 

  ประมาณจดัซ้ือจดัจา้ง 3.การเตรียมการจดัซ้ือจดัจา้ง     และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ งบประมาณอยา่งเขม้งวดเพื่อรักษา 
  4.การจดัซ้ือจดัจา้ง     จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มาตรฐานไว ้

  5.การบริหารสัญญา     พ.ศ.2560 อยา่งเคร่งครัด  -ประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงให้ 

  6.การควบคุมและจ าหน่ายพสัดุ     2.ใหมี้การจดัท าขอบเขตงาน (TOR)หรือ พนกังานไดรั้บทราบในการประ 
  7.การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร     รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ ชุมประจ าเดือน เก่ียวกบัแผนการ 
        ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ใชจ่้ายงบประมาณ เพื่อสร้าง 
        3.ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก ความรู้ความเขา้ใจ 

        ท่ีชดัเจนและเปิดเผยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ   

        เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอยา่งโปร่งใส   
        4.มีการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัแนวทาง   

        การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งอยา่ง   

        สม ่าเสมอรวมทั้งประชาสัมพนัธ์และเผย   

        แพร่ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง   
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 
6.กระบวนการควบคุม/
ตรวจ 

1.การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66- 1.จดัอบรมใหค้วามรู้ เก่ียวกบัจริยธรรม ผลการประเมิน ITA ใน 

สอบการใชอ้ านาจและการ 2.การสรรหาบุคคลเขา้ท างาน ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หวัขอ้  I7 - I9 ควรใหผู้บ้ริหารวาง 

บริหารงานบุคคล 3.การฝึกอบรมและพฒันาบุคคลากร     2.พนกังานทราบถึงจรรยาบรรณเจา้หนา้ นโยบายและหลกัเกณฑก์ารบริ 

  4.การประเมินการปฏิบติังาน     ท่ี แนวทางการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ หารทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเนน้ใน 

      1.การจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัจริยธรรม     ของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ประเด็นการป้องกนัหรือแกไ้ข 
  เจา้หนา้ท่ีของรัฐ     3.ผูบ้ริหาร/ขา้ราชการ/ลูกจา้ง ทราบถึง ปัญหาการแทรกแซงการบริหาร 

     2.การขบัเคล่ือยจริยธรรมบรรจุผลสัมฤทธ์ิ     ขอบเขตหนา้ท่ีการปฏิบติังาน มีการ งานบุคคล 

  และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้     ก าหนดโครงสร้างองคก์ร รวมถึงอ านาจ   

  เพิ่มมากข้ึน     การบริหารจดัการอยา่งชดัเจน     ITA ปี 67  ไดค้ะแนน  100 
     3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหา       ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ ภายในหน่วย 

  บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผนอตัรา       งานมีการใชอ้ านาจในการบริหาร 

  ก าลงั 3 ปี       งานอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

     4.การคดัเลือกบุคลากรอยา่งเป็นธรรมและ       ไม่มีปัญหาการแทรกแซงในการ 
  จดัส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันา       บริหารงานบุคคล 

  ความรู้ในการปฏิบติังานเพื่อใหบุ้คลากรมี         

  คุณค่าต่อองคก์รมากยิง่ข้ึน         

      5.การประเมินผลการปฏิบติังานของ         

  ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังาน         
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มาตรการ/แนวทาง วธีิด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลา สรุปผลการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ 

ด าเนินการ ด าเนินการ ของการด าเนินการ 

7.กลไกและมาตรการในการ 1.มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามี ส านกัปลดั/ 1 ต.ค. 66-  -ส านกัปลดัไดด้ าเนินการประชาสัมพนัธ์  -การจดัอบรมใหก้บัผูบ้ริหารและ 

แกไ้ขและป้องกนัการทุจริต ส่วนร่วม ทุก กอง/ส่วน 30-ก.ย.-67 ใหพ้นกังานไดรั้บทราบในการประชุม บุคลากรภายในหน่วยงานในการ 

ในหน่วยงาน 2.มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต     ประจ าเดือน เก่ียวกบัช่องทางการติดต่อ สร้างความรู้ความเขา้ใจในการต่อ 

  3.มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจและ     สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น/ทกัทว้ง ตา้นการทุจริตและการป้องกนัการ 

  อ านาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหาร     ร้องเรียนในเร่ืองการใชจ่้ายงบประมาณ ทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อเป็น 

  กิจการบา้นเมืองท่ีดี     หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ผา่นทางเวป็ไซต ์ การปรับปรุงพฒันาตนเองในดา้น 
  4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy      -ด าเนินการจดัท าประกาศ เร่ืองมาตรการ คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ 

  5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ     ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมและ ใหเ้กิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

  โปร่งใสในหน่วยงาน     ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเวป็ไซต ์ ภาครัฐ มุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหา 

          -ประกาศ อบต.ในควน เร่ืองไม่รับของ การทุจริต มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรม 
        ขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติั ภายในหน่วยงานเพื่อประโยชน์ 

        หนา้ท่ี No Gift Policy สูงสุดของส่วนร่วมและส่วนราช 

         -มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การ มีจิตสาธารณะ 

         -ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรม  -ผูบ้ริหารและพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
          ปฏิบติัตามประกาศนโยบาย 

          No Gitf Policy 

 


