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องค์การบริหารส่วนต าบลในควน อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
********************************************************* 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในควน มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ใช้ในการปติติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos ไม่ควรท า (Don'ts) 
๑.ตระหนักและยดึมั่นในหลักการ 

ประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 

๑.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่ มี ส่ วนได้ เสียและน าความ
คิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

๓.ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

๔ .การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ที่ จ า เป็ นต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 

 

๑.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos ไม่ควรท า (Don'ts) 
๒.ช่ือสัตย์ สุจรติ มีจิตส านึกท่ีด ี

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๑.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมคีวาม
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการที่ด ี
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

๓.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 

๒.ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยหรอืพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า รก ร ะ ท า ที่ ข า ดคว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

 
๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง 

   ที่ถูกต้อง 

 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนาและกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 

๒.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

๓.ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 
 

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที่ ต้ อ งปฏิ บั ติ ห รื อมี อคติ ต่ อ เ พื่ อ น
ร่ ว ม ง าน  อ งค์ ก ร รั ฐบ าล  ห รื อต่ อ
ประชาชน 

๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 

๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับหรือยอม
จะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
๕.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใหไ้ด้รับ
ความเสยีหาย 

๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ี
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos ไม่ควรท า (Don'ts) 
๕.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 
๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประสิทธิภาพ
และประเมินผลเ พ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

๑.ปฏิบตัิหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงาระเบียบไม่ได้ก าหนดไว ้จน
ไม ่

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า รปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 
๖.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 

๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัต ิ

หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

๔.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 
๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 

๒.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

๓.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 



 

 


