
คิาสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 

ที ่๔๗๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดิาเนินงานควบคุมยาสูบ์เนหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลในควน 
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ด ว้ยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนการคำเนินการควบคุมยาสูบโดยองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และกรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่นได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินการ 

ด งักล่าว 

เพีอให้การดำเนินงานควบคุมยาสูบขององค์การบริหารส่วนตำบลในควนเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ มีความครอบคลุมตามพระราชบัญณัูติควบคุมยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกฎหมายที่ 

เกียวข้อง อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๙) พระราช~ญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน 

ต°าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก~ขเพิ่มเติม มาตรา ๕๔ (๒) จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานควบคุมยาสูบใน 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลในควน ด งันี้ 

๑. นายทรงศัก~ สัสงัขาว นายกองค์การบริหารส่วนตำบล~ควน ประธานคณะทำงาน 

๒. นายหรีม หลงขาว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในควน รองประธานคณะทำงาน 

๓. นายสมหมาย เจริณูลาภ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล์เนควน รองประธานคณะทำงาน 

๔. นายเจตพล ศรมณี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล์เนควน คณะทำงาน 

๕. นายปราการ เส้งขๅว ห วัหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 

๖. นางกาญจนา ศรีเพ็ชร ผ้อูำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 

๗. นายกิตติพันธ์ พ่ มุภักดี ผ้อูำนวยการกองการศึกษาฯ คณะทำงาน 

๘. นางสาวศศิโรชญา ใจตรง นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน 

๙. นางปัทมา พิช ยัรัตน์ น กัวิซาการสาธารณสุข คณะทำงานและ 

เลขานุการ 

๑๐.นางสาวสุธามาศ หมิ่นหลัง ผ้ชู่วยนักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงานและ 

ผ้ ซู่
วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ด งันี้ 

๑. ศึกษารายละเอียดพระราซบัญญ~ควบคุมยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ และอนุ~ญญ~ที่เกี่ยวข้อง 

๒. กำหนดนโยบายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดบุหรี่ 



๓. จ ดัประชุมฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับโทษพิษภัยของบุหรี่ และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ 

ดำเนินงานควบคุมยาสูบขององค์การบริหารส่วนตำบลในควนกับทุกภาคส่วนที่เกียวข้อง 

๔. จ ดัอาคารโรงเรือน สิง่ปลูกสร้าง ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ทั ง้ภายในและภายนอก 

อาคารหรือโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งเขตของสถานที่ดังกล่าว และยานพาหนะของหน่วยงาน เป็น 

เขตปลอดบุหรี่และมีการแสดงเครื่องหมายปลอดบุหรี และเขตสูบบุหรี ตามกฎหมาย 

๕. ปฏิบัติหน้าทีอีนๆ ตามท~ บมอบหมาย 

ทั ง้นี้ ตัง้แต่บัด~ป็นต้นไป 

ส งั ณ ว นัที ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ลงชื่อ) 

(นายทร~ศัก~ ส งั ส งัขาว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 

เรื่อง นโยบายกำหนดให้สถานที่ราชการ สถานศึกษาในสังกัด สถานที่สาธารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ 

และเขตสูบบุหรึ่เนเขตปลอดบุหรี่ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที ๑๙) พ.๓.๒๕๕๓ เรือง กำหนดชือหรือประเภทสถานที 

สาธารณะที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของฝัเม่สูบบุหรี่ ลงวันที่ ๒๗ กุมภา~นธ์ พ.ศ.๒๕๕๓ กำหนดให้สถานที่ทำงาน 

เป็นสถานท่~ห้มีการคุ้มครองสุขภาพผู~ม่สูบบุหรี่ และกำหนดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของสถานที่สาธารณะเป็น 

เขตสูบบุหรี่ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลในควน จะดำเนินการกำกับและดูแลการ งคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 

บุหรี่ภายในสถานที่ราชการ สถานศึกษาในสังกัด และสถานที่สาธารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่และเขตสูบบุหรื่เนเขต 

ปลอดบุหรี่ ตามพระราชบัญณัูติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพื่อให้การดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ในพื้นที่ตำบลในควน เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 

จึงกำหนดนโยบายให้สถานที่ราซการ สถานศึกษาในสังกัด สถานที่สารารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ และเขตสูบบุหรี่ 

ในเขตปลอดบุหรี ด งันี้ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน กำหนดให้อาคารสำนักงานองค์s,ารบริหารส่วนตำบลในควน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลในควน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในควน ศูนย์~ขัฒนาเด็กเล็กบ้~~~ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในควน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวัดโพรงจระเข้ โรงเรียนบ้านห้วย 

ด้วน โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา โรงเรียนบ้านในควน โรงเรียนบ้านทุ่งหนองแห้ง โรงเรียนบ้านทุ่งหนองแห้งประซาสรรค์ 

และ เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการสูบบุหรี่อย่างเด็ดขาด ทั ง้ในและนอกเวลาราชการ รวมถึงการ 

เข้ามาใช้สถานที่ของบุคคลภายนอก ในการจัดกิจกรรมหรีอจัดงานตามประเพณี ต้องปฏิ~ติตามพระราช~ญณัูติ 

ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผ้ฝู่ศ่นต้องระวางโทษปรับตามอัตราที่กฎหมายที่กำหนด 

๒. ให้จุดท้ายอาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลในควน เป็นเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
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เพอเปนการคุมครองสุขภาพของผูเมสูบบุหรมเหควนบุหรรบกวนผูอน 
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๓. องคการบรหารสวนตาบลเนควน รวมรณรงคสรางบรรยากาศและจดสภาพแวดลอมทบลอดบุหร 

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ด~นการไม่สูบบุหรี่ 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน สนับสนุนให้มีมาตรการปัองกันผู้สูบบุหรี่รายใหม่สำหรับบุคลากรใน 

ส งักัด และประชาชนทั่วไป 

๖. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน สนับสนุนให้มีการประชาสัม~นธ์ จ ดักิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร 

ในสังกัดและใJระชาชนทั่วไป เกิดแรงจูงใจในการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ และปฏิ~ติตามพระราซ~ญณัูติควบคุม 

ผลิตภัณฑ์ยาสบพ.ศ. ๒๕๖๐ 

บ 
๗. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคีเครือข่ายประชารั~ ในการสร้างค่านิยมไม่สบบหรี๋ 

d3 ~U ~ 

๘. องค์การบริหารส่วนตำบลในควน จะปฏิ~ติตามกฎหมายตามพระราชบัญณัูติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๔ เดือน พฤศจิ~,ายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายทรงศัก~ สัสงัขาว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในควน 


