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องคก์ารบริหารสว่นต าบลในควน 
อ าเภอย่านตาขาว  จังหวดัตรัง 



แบบ บส. 4 
                                                                 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลในควน 

 
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

รหัสความ
เสี่ยง          

โครงการ/ กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่สำคญั 

วิธีจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การดำเนินการจดัการ

ความเสีย่ง 

เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

2s1 การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการจัดทำแผนร่วมกันพิจารณาคัดกรอง
โครงที่จะนำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีการ
ทบทวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานนโยบายและ
แผนสำนักปลัด 

โครงการในแผนพัฒนาฯ
ท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-

2570)เพิ่มเตมิ ครั้ง
ที่ 3/2568 

60   - 

2O2 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาคดักรองโครงท่ีจะนำบรรจุ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานนโยบายและ
แผนสำนักปลัด 

โครงการในแผนพัฒนาฯ
ท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ 

รายงานผลการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-

2570) 

100   - 

5T3 การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
วางแผน (e-plan) 

จัดวางระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ภายในสำนักงาน
ให้มีความเสถียรและความเร็ว 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานนโยบายและ
แผนสำนักปลัด 

การบันทึกข้อมูลระบบ (e-
plan) มีความครบถ้วน 

ข้อมูลในระบบ (e-
plan) มีความ

สมบูรณ์ครบถ้วน 90   - 

2O4 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (การดำเนิน 
การช่วยเหลือผู้ประสบ 

สาธารณภัย ภัย
ธรรมชาติ) 

ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อมาดำรงตำแหน่งและ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานทรัพยากร
บุคคล 

มีการสรรหาบุคลากรเพื่อมา
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์สรร
หาตำแหน่งท่ีว่าง 30   - 
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

รหัสความ
เสี่ยง          

โครงการ/ กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่สำคญั 

วิธีจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การดำเนินการ

จัดการความเสีย่ง 

เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

5O5 กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านธุรการและงานสาร 

บรรณ 

๑. คัดแยกหนังสือตามลำดบัความสำคัญเร่งด่วน     
2. ส่งสำเนาหนังสือให้เจ้าของเรื่อง 
    ทันทีท่ีได้รับหนังสือในกรณีที่เป็นเรื่องด่วน        
๓. จัดเก็บหนังสือลงในแฟ้มเอกสาร                    
4. ผู้บังคับบญัชาควบคุม ดูแล 
    และกำชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
    ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
    

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานธุรการ 
สำนักปลดั 

1.เจ้าหน้าท่ีมีการคดัแยก
หนังสือออกเป็น      สำนัก
กองและความสำคัญเร่งด่วน         
2. ส่งมอบหนังสือใหเ้จ้าของ
เรื่องปฏิบัตติามความสำคญั
เร่งด่วน                        
3.จัดเก็บหนังสือ จำแนก
เป็นหมวด ตามปี พ.ศ. 
งบประมาณ                          
4.เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบญัชา
รับทราบ 

๑. ทะเบียนหนังสือ 
รับ - ส่ง 
๒. แฟ้มเอกสาร 
จัดเรยีงเลขท่ีตาม 
ปีงบประมาณ 

31   - 

5O8 กิจกรรมการบรหิาร   
งานบุคคล 

มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้า
รับการอบรมตามตำแหน่งหน้าท่ี 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 งานทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับ
การอบรมเพื่อเพ่ิมความรู้
และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

เอกสารการขออนุมัติ
เพื่อเข้ารับการอบรม
ของบุคลากรในสังกัด 80   - 
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

รหัสความ
เสี่ยง          

โครงการ/ กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่สำคญั 

วิธีจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การดำเนินการ

จัดการความเสีย่ง 

เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

5F9 งานจัดเก็บรายได ้ ๑. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ผู้มีหน้าท่ีเสีย
ภาษีและคา่ธรรมเนียมผ่านสื่อต่างๆ เช่นเว็บไซต์
ของ อบต. ป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ์และรถ
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที่                                    
2.ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ              
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานจัดเก็บ
รายได ้

1. ผู้เสียภาษีมีความรู้ความ
เข้าใจในภาษ ี        และ
ค่าธรรมเนียม 
๒. มีบริการจัดเก็บภาษีนอก
พื้นท ี

เล่มใบเสร็จรับชำระ 
ภาษีค่าธรรมเนียม 

20   - 

5F10 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญช ี

1. มีการสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งที่ว่าง          
2. มีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานด้าน
การเงินและบัญชีเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานการเงินและ
บัญช ี

1.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อ
สรรหาบุคคลากรแทน
ตำแหน่งท่ีว่าง                 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีได้รับการ
อบรมเพือเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

การบันทึกข้อมูลใน
ระบบการเงินและ

บัญช ี

40   - 

1O13 งานด้านการควบคุม 
การก่อสร้างและซ่อม 
บำรุง 

1. มีการสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งที่ว่าง          
2. มีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

งานกองช่าง 

1.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อ
สรรหาบุคคลากรแทน
ตำแหน่งท่ีว่าง                 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรมเพือเพิ่ม
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารการขออนุมัติ
เพื่อเข้ารับการอบรม
ของบุคลากรในสังกัด 

40   - 

 

 


