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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                         
มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและ                      
ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั ้งขอเสนอแนะ                
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม                  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็น                    
ที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลในควน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือ                    
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่
ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในควน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ต่อไป  
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หมายเหตุ  :  1.โอกาสเกิดการทุจริต   
   

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
 2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
   

5  - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
 - มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4  - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวเรื่องความโปร่งใส  
 - มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3  -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
2  -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
1  --ไม่มีเหตุการณ์ใด 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 = น้อย
มาก 

2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) 
ความถี่ที่อาจเกิดเหตุการณ์ 
หรือข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน (เฉลี่ย:เดือน/ 
คร้ัง, ปี/ครั้ง) 

5 ปี /คร้ัง 
 

2-3 ปี/คร้ัง 
 

1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
หรือไม่เกิน 
1 คร้ัง/ปี 

1 เดือน/คร้ัง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ น้อยมาก น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 
(บาท) 

น้อยกว่า        
1 หมื่น 

1 หมื่น-5 หมื่น 5 หมื่น-2 แสน  2 แสน-1 ล้าน มากกว่า  
1 ล้าน 

ผลกระทบต่อชีวิต เดือดร้อน
รำคาญ 

บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บต้องรักษา บาดเจ็บสาหัส ถึงแก่ชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

น้อยมาก น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

ผลกระทบต่อคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล 

น้อยมาก น้อย  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

ผลกระทบดา้นเวลาความ
ล่าชา้ของงาน 

ไม่เกิน 3 วัน ไม่เกิน 7 วัน ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 

 
    ส่วนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง และ ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได้ กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ 
สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ำ 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
                     

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
                                          โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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           แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
                     

5 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

    1    2        3  4 5 

                                                     โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

                   ต่ำ                         ปานกลาง                    สูง                        สูงมาก 
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